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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

2150103 ทกัษะชวีติและจติสาธารณะ
Life Skills and Public Conscious Mind

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

ไมม่ี

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (Section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อ.ศรนิทรญ์า จังจรงิ

อาจารยผ์ูส้อน 1. อ.สวรรยา กลุทวี
2. อ.มบุด ีอเุด็น(อ.พเิศษ)
3. อ.ปพน บษุยมาลย์
4. อ.ศุภรัตน์ มฤคี
5. อ.ศรนิทรญ์า จังจรงิ
6. อ.ทศัณา เกอืเสง้

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

1 / 2559

5. สถานทเีรยีน

กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 [24- ตงิเซยีง(ชนั 2)] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.สวรรยา กลุทวี การพัฒนาชมุชน

2 การพัฒนาชมุชน

3 ภาษาองักฤษ

4 [01-204] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.มบุด ีอเุด็น(อ.พเิศษ) นิตศิาสตร์

5 เคมี

6 [24- ตงิเซยีง(ชนั 2)] พฤหสั 13:00 - 16:00 อ.ปพน บษุยมาลย์ ชวีวทิยา

7 จุลชวีวทิยา

8 วทิยาศาสตรส์งิแวดลอ้ม

9 วทิยาการคอมพวิเตอร์

11 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

12 การตลาด

13 พลศกึษาและสุขศกึษา

14 [01-204] จันทร ์13:00 - 16:00 อ.สวรรยา กลุทวี การประถมศกึษา

15 [01-204] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.สวรรยา กลุทวี ภาษาองักฤษและเทคโนโลยกีารศกึษา



15 [01-204] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.สวรรยา กลุทวี ภาษาองักฤษและเทคโนโลยกีารศกึษา

16 [24- ตงิเซยีง(ชนั 2)] จันทร ์9:00 - 12:00 อ.ศรนิทรญ์า จังจรงิ ภาษามลายู

17 ภาษาไทย

18 ภาษาจนี

19 [24- ตงิเซยีง(ชนั 2)] จันทร ์13:00 - 16:00 อ.มบุด ีอเุด็น(อ.พเิศษ) ออกแบบนวัตกรรมทศันศลิป์

20 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

21 เศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ

22 การจัดการธุรกจิทอ่งเทยีว

25 อ.ทศัณา เกอืเสง้ นิตศิาสตร์

26 การจัดการ

27 การจัดการ

28 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

29 วทิยาศาสตรส์งิแวดลอ้ม

30 [01-206] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.ศุภรัตน์ มฤคี ออกแบบนวัตกรรมทศันศลิป์

31 [01-205] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.ศุภรัตน์ มฤคี การออกแบบศลิปกรรม

32 [01-206] ศุกร ์9:00 - 12:00 อ.ศรนิทรญ์า จังจรงิ รัฐประศาสนศาสตร์

35 [24- ตงิเซยีง(ชนั 2)] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.ปพน บษุยมาลย์ วทิยาศาสตรท์วัไป

36 ภาษาองักฤษ

37 ภาษาไทย

39 การศกึษาปฐมวัย

40 การศกึษาปฐมวัย

41 สังคมศกึษา

42 สาธารณสุขศาสตร์

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

รสอน

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25

1 ความหมายและความสําคัญของทกัษะชวีติ
- ความหมายของทกัษะชวีติ
- ความสําคัญของทกัษะชวีติ
- องคป์ระกอบของทกัษะชวีติ
- ทกัษะชวีติกบัการดํารงตนในสังคม

3

2 ทกัษะการคดิและการตัดสนิใจ
- การคดิและกระบวนการคดิของมนุษย์

3



- การฝึกปฏบิัตเิกยีวกบัทกัษะการคดิและลักษณะการคดิ
- การพัฒนากระบวนการคดิรปูแบบต่าง ๆ
- เทคนิควธิแีละเครอืงมอืในการคดิและการตัดสนิใจ

3 ทกัษะการคดิและการตัดสนิใจ
- การคดิและกระบวนการคดิของมนุษย์
- การฝึกปฏบิัตเิกยีวกบัทกัษะการคดิและลักษณะการคดิ
- การพัฒนากระบวนการคดิรปูแบบต่าง ๆ
- เทคนิควธิแีละเครอืงมอืในการคดิและการตัดสนิใจ
(ต่อ)

3

4 การคดิสรา้งสรรค์
- กระบวนการคดิสรา้งสรรค์
- องคป์ระกอบทสี่งผล ต่อการพัฒนาความคดิสรา้งสรรค์

3

5 การคดิเชงิบวก
- ความเขา้ใจการคดิเชงิบวก
- ประโยชน์ของการคดิเชงิบวก
- เทคนิคในการมองโลกในแงด่ี
- การฝึกคดิเชงิบวก

3

6 การคดิวเิคราะหแ์ละการอา้งเหตุผล
- ความสําคัญของการคดิ
- เทคนิคการคดิเชงิวเิคราะห์
- การนําเทคนิคการคดิเชงิวเิคราะหม์าใชใ้นชวีติ

3

7 ความฉลาดทางอารมณ์
- ความหมาย
- ความแตกต่างความฉลาดทางเชาวปั์ญญากบัความฉลาดท
างอารมณ์ 
- การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์

3

8 การพัฒนาทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและการตดิต่อสื
อสาร
- ความหมาย
- กระบวนการตดิต่อสอืสาร
- การเจรจาต่อรองในชวีติ ประจําวัน
- คุณลักษณะของบคุคลในการสรา้งสัมพันธภาพ
- บคุลกิภาพและมารยาทสังคม

3

9 การพัฒนาทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและการตดิต่อสื
อสาร
- ความหมาย
- กระบวนการตดิต่อสอืสาร
- การเจรจาต่อรองในชวีติ ประจําวัน
- คุณลักษณะของบคุคลในการสรา้งสัมพันธภาพ
- บคุลกิภาพและมารยาทสังคม
(ต่อ)

3

10 สอบกลางภาค

11 ทกัษะการจัดการตนเองและการบรหิารจัดการความเครยีด
- เทคนิคการบรหิารตนเอง
- ประโยชน์ของการจัดการตนเอง
- การบรหิารจัดการความเครยีด
- เทคนิคกระบวนการจัดการความเครยีด

3

12 ทกัษะการจัดการตนเองและการบรหิารจัดการความเครยีด
- เทคนิคการบรหิารตนเอง
- ประโยชน์ของการจัดการตนเอง
- การบรหิารจัดการความเครยีด
- เทคนิคกระบวนการจัดการความเครยีด
(ต่อ)

3

13 จติสํานึกสาธารณะในสังคมไทย 
- ความหมาย ความสําคัญของจติสํานึกสาธารณะ
- ปัจจัยทกีอ่ใหเ้กดิจติสํานึกสาธารณะ

3



- จติสํานึกสาธารณะเพอืส่วนรวม
- แนวทางการสรา้งจติสํานึกสาธารณะ

14 จติสํานึกสาธารณะในสังคมไทย 
- ความหมาย ความสําคัญของจติสํานึกสาธารณะ
- ปัจจัยทกีอ่ใหเ้กดิจติสํานึกสาธารณะ
- จติสํานึกสาธารณะเพอืส่วนรวม
- แนวทางการสรา้งจติสํานึกสาธารณะ
(ต่อ)

3

15 การฝึกปฏบิัตงิานภาคสนาม
- กจิกรรมบําเพ็ญประโยชน์

3

16 การฝึกปฏบิัตงิานภาคสนาม
- กจิกรรมบําเพ็ญประโยชน์

3

17, 1
8

สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

กําหนดวัฒนธรรมองคก์ร เพอืบม่เพาะใหนั้กศึ
กษามรีะเบยีบวนัิย โดยเนน้การเขา้ชนัเรยีนใ
หต้รงเวลา ตลอดจนการแต่งกายทเีป็นไปตา
มระเบยีบของมหาวทิยาลัย นักศกึษาตอ้งมคีว
ามรับผดิชอบต่อตนเอง สถาบัน และสังคม เ
คารพสทิธ ิและรับฟังความคดิเห็นของผูอ้นื แ
ละมคีวามซอืสัตยส์ุจรติ

2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน
และสูง้าน

กําหนดวัฒนธรรมองคก์ร เพอืบม่เพาะใหนั้กศึ
กษามรีะเบยีบวนัิย โดยเนน้การเขา้ชนัเรยีนใ
หต้รงเวลา ตลอดจนการแต่งกายทเีป็นไปตา
มระเบยีบของมหาวทิยาลัย นักศกึษาตอ้งมคีว
ามรับผดิชอบต่อตนเอง สถาบัน และสังคม เ
คารพสทิธ ิและรับฟังความคดิเห็นของผูอ้นื แ
ละมคีวามซอืสัตยส์ุจรติ

3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

มกีารจัดกจิกรรมเพอืส่งเสรมิการสรา้งจติสํานึ
กในการ อนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้มแ
ละภูมปัิญญาทอ้งถนิ

4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจิ
ตสาํนกึสาธารณะ

กจิกรรมบําเพ็ญประโยชน์

5. รกัและภูมใิจในสถาบนั ทอ้งถนิ มจีติส
ํานกึในการอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรม สงิแวด
ลอ้ม และภูมปิัญญาทอ้งถนิ

มกีารจัดกจิกรรมเพอืส่งเสรมิการสรา้งจติสํานึ
กในการ อนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้มแ
ละภูมปัิญญาทอ้งถนิ

ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเ
ขา้ถงึแหลง่การเรยีนรู ้

บรรยายพรอ้มยกตัวอยา่งเกยีวกบัเนือหาวชิา
ทเีรยีน

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
บูรณาการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

-การคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
-ใหนั้กศกึษาไดนํ้าผลงานทตีนเองศกึษาคน้



ควา้มานําเสนอ

3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก
ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

-บรรยายพรอ้มยกตัวอยา่งเกยีวกบัเนือหาวชิา
ทเีรยีน
-การคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
-ใหนั้กศกึษาไดนํ้าผลงานทตีนเองศกึษาคน้
ควา้มานําเสนอ

ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณ
ญาณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ
เชงิบูรณาการ ในชวีติประจําวนัไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

-เปิดใหนั้กศกึษาไดม้กีารอภปิรายกลุ่ม
-การใชก้รณีศกึษา

2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งปร
ะโยชนต์อ่ตนเองและสงัคมได้

-เปิดใหนั้กศกึษาไดม้กีารอภปิรายกลุ่ม
-การใชก้รณีศกึษา

ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

-มอบหมายงานคน้ควา้เป็นกลุ่ม
-มอบหมายงานนําเสนอเป็นกลุ่ม

2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

-มอบหมายงานคน้ควา้เป็นกลุ่ม
-มอบหมายงานนําเสนอเป็นกลุ่ม

3. แสดงออกถงึการมปีฏสิมัพนัธท์ดีใีนสงั
คมพหวุฒันธรรม

-มอบหมายงานคน้ควา้เป็นกลุ่ม
-มอบหมายงานนําเสนอเป็นกลุ่ม

ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใ
ชภ้าษาเพอืการสอืสาร

- พัฒนาทกัษะในการคดิวเิคราะหข์อ้มลูจากก
รณีศกึษา
-มอบหมายงานใหศ้กึษาคน้ควา้โดยใชเ้ทคโ
นโลยสีารสนเทศทหีลากหลาย

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
ตดิตอ่สอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเ
หมาะสม

- พัฒนาทกัษะในการคดิวเิคราะหข์อ้มลูจากก
รณีศกึษา
-มอบหมายงานใหศ้กึษาคน้ควา้โดยใชเ้ทคโ
นโลยสีารสนเทศทหีลากหลาย

3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวิ
เคราะหต์วัเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลู
ไดอ้ยา่งเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกป้ั
ญหาและการตดัสนิใจในชวีติประจําวนั

- พัฒนาทกัษะในการคดิวเิคราะหข์อ้มลูจากก
รณีศกึษา
-มอบหมายงานใหศ้กึษาคน้ควา้โดยใชเ้ทคโ
นโลยสีารสนเทศทหีลากหลาย

4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เพอืการแ
สวงหาความรู ้

- พัฒนาทกัษะในการคดิวเิคราะหข์อ้มลูจากก
รณีศกึษา
-มอบหมายงานใหศ้กึษาคน้ควา้โดยใชเ้ทคโ
นโลยสีารสนเทศทหีลากหลาย

4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )



กลุ่ม จํานวน (คน)

1 158

4 51

6 157

14 37

15 32

16 153

19 135

25 93

30 24

31 19

32 42

35 200

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 158

4 51

6 157

14 37

15 32

16 153

19 134

25 93

30 24

31 19

32 42

35 200

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (W)

กลุ่ม จํานวน (คน)

19 1

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน

A B+ B C+ C D+ D E P W IF



(เกรด) จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุ่ม 1 0 0 0 0 9 6 104 66 39 25 4 3 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 4 0 0 0 0 6 12 35 69 7 14 1 2 0 0 2 4 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 6 0 0 0 0 18 11 122 78 14 9 0 0 0 0 3 2 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 14 0 0 1 3 16 43 16 43 2 5 0 0 1 3 1 3 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 15 0 0 0 0 18 56 11 34 2 6 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 16 0 0 0 0 19 12 120 78 10 7 0 0 0 0 4 3 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 19 0 0 0 0 5 4 95 70 28 21 3 2 0 0 3 2 0 0 1 1 0 0

กลุ่ม 25 0 0 0 0 3 3 52 56 33 35 2 2 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 30 0 0 0 0 0 0 1 4 6 25 3 13 8 33 6 25 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 31 0 0 0 0 0 0 1 5 4 21 9 47 2 11 3 16 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 32 0 0 1 2 7 17 26 62 4 10 1 2 0 0 3 7 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 35 0 0 3 2 67 34 117 59 1 1 1 1 0 0 11 6 0 0 0 0 0 0

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา



หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์

1 อาจารยเ์ป็นคนทสีอนเกง่และสอนสนุก เรยีนแลว้เขา้ใจงา่ย ใหข้อ้คดิทเีป็นประโยชน์แกนั่กศกึษา
อาจารยส์อนดมีากค่ะ
ชอบเรยีนกบัอาจารยม์ากค่ะ
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ย มกีจิกรรมใหทํ้า เรยีนแลว้มคีวามสุข อยากใหม้กีจิกรรมดีๆ แบบนีตลอด
อยากใหเ้รยีน แบบแยกหอ้ง เพราะจะไดไ้มเ่สยีเวลา ในการทํากจิกรรมต่างๆ
อาจารยส์อนดมีาก เรยีนแลว้สนุกไมรู่ส้กึเบอืและไดค้วามรูม้าใชป้ระโยชน์ในชวีติประจําวันได ้

6 อาจารยน่์ารัก สอนสนุกสอนเขา้ใจค่ะ มคีวามสุขเวลาเขา้เรยีน
อ.ใจดคีรับ
อาจารยส์อนไดด้คีรับ และงานแต่ล่ะงานของอาจารยเ์ป็นงานทดีมีากครับทํางานเพอืสังคมครับ แต่ผมอยากใหเ้รยีนหอ้งเล็กมากกวา่ครับ เพร
าะอาจารยจ์ะไดค้วมคุมนักศกึษาไดง้า่ย และนักศกึษากส็ามารถทจีะรับความรูจ้ากอาจารยไ์ดม้ากกวา่หอ้งรวมครับ
มคีวามสุข มาก และไดล้งพนืทจีรงิ ทําจติอาสาจรงิ
อาจารยน่์ารักมากคะ้...หนูชอบเรยีนกบัอาจารยม์ากๆ อาจารยทํ์าใหห้นูรูจั้กตัวเองมากขนึ ขอบคุนน่ะคะ
รักอาจารยค์นนีเลย...
อ.ป้อมสอนดมีากๆค่ะ สอนไดอ้ารมณ์มากๆ ยงิถา้วันไหนรูส้กึเหนือยๆขนึมา อ.กจ็ะใหทํ้ากจิกรรมในหอ้งเรยีนทนัทเีลยค่ะ จนพวกหนูตอ้งหวัเร
าะหส์นุกสนาน เพราะอ.จะใหท้งัความรูแ้ละความสนุกสนานทกุคาบเลยค่ะ เทอมหนา้อยากเรยีนกบัอ.อกีน่ะค่ะ ถา้คาบวา่ง เพราะสนุนทงัเทอ
มเลยค่ะ
กอ่นเรยีนอาจารยเ์คยบอกวา่ อาจารยจ์ะสอนพวกหนูดว้ยความรักและอาจารยก์ส็อนแบบนันจรงิ ๆ หนูชนืชมอาจารยม์ากค่ะ เวลาอาจารยส์อน
อาจารยไ์มเ่คยรําคาญอาจารยอ์ารมณ์ด ีและทําใหเ้รยีนแลว้ไมเ่บอื
อ.สอนดมีาก เขา้ใจงา่ย เป็นกนัเอง
เป็นวชิา ทสีอนไหเ้รารักในการชว่ยเหลอื รักในการจติสาธารณะ และทสํีาคัญลงปฎบิัต ิเอง
อาจารยส์อนสนุก มกีจิกรรมใหทํ้าตลอดเวลาทําใหนั้กศกึษาไมเ่บอื
เวลาอาจารยส์อน แลว้เขา้ใจงา่ย สนุกสนาน รักและเคารพอาจารยป้์อมมากค่ะ
สอนดมีากค่ะ มกีจิกรรมดดีแีบบนีตลอดไปนะคะ
ชอบแนวการสอนของอาจารยม์ากเลยค่ะ มกีารสอนทสีรา้งสรรคม์ากเลยค่ะ
อาจารยเ์ป็นคนทอีอรา่ความสุขในตัวพุง่สูงมากจนทําใหแ้ผม่าถงึพวกหนูอาจารยไ์ดใ้จเย็นมากซงึหนูชอบมากเวลาอาจารยเ์หนือยๆอาจารยไ์
มเ่คย วา่นักศกึษาเลยไมเ่คยดุนักศกึษา อาจารยน่์ารักมากค่ะใจดมีากดว้ยหนูรักอาจารยค์่ะ

14 อาจารยส์อนดคี่ะทกุคาบกจ็ะมกีจิกรรมใหทํ้าอยูป่ระจําทําใหก้ารเรยีนการสอนนันไมน่่าเบอืค่ะ
อ.สอนดมีากค่ะ
อาจารยส์อนดมีากค่ะ

15 เทอมนีไมค่่อยไดเ้รยีนสักเทา่ไหรน่ะครับ
อยากใหอ้าจารยพ์ดูชา้ลงกวา่นี เพราะบางครังตามไมท่นัครับ

16 อาจารยส์อนไมเ่ขา้ในเนือเรอืง ชอบออกนอกประเด็น ซงึเกดิความสับสนใหก้บันักศกึษา ชอบพดูเรอืงทไีมส่มควรทจีะแนวในทางการเรยีนรู ้
สอนเนือหาเยอะ แต่จับใจความไมไ่ดค้่ะ ซงึส่งผลกระทบต่อการเรยีนการสอนของดฉัินเป็นอยา่งมากค่ะ ขอบคุณค่ะ
อาจาย ์น่ารักมากค่ะ อาจารยเ์ขา้ใจเด็กค่ะ ชอบค่ะ อาจารยเ์ป็นคนเฮฮามาก ชอบค่ะ
สอนแลว้เขา้ใจงา่ย
อาจารยส์อนไดเ้ต็มท ีแต่อาจจะออกนอกเนือหานิดนึง ทําใหเ้นือหาทสํีาคัญนันมกีารอธบิายไดน้อ้ยลงมาก เนืองจากเวลามจํีากดั และทําให ้
นักศกึษาไมรู่ถ้งึสงิทสํีาคัญจรงิ ๆ ในการเรยีนวา่คอือะไร
อาจารยส์อนดมีากครับ
เวลาเรยีนกบัอาจารย์มคีวามสุขมาก

19 เหมาะสมทกุอยา่งแลว้ครับ
รบกวนอาจารย ์อยากใหอ้าคาร 24มผีา้มา่นค่ะ เวลาเรยีนแลว้แสบตามากเลยค่ะ ฝากดว้ยน่ะค่ะ
เหมาะสมทกุอยา่งแล่วครับ
อยากใหม้แีบบฝึกทา้ยบทเรยีน จะทําใหนั้กศกึษาเขา้ใจมากขนึ ผา่นหผูา่นตาบา้ง

25 ดี
เรยีนแลว้เขา้ใจงา่ย ฝึกวเิคราะหต์รงประเด็นและการอยูร่ว่มกนัในสังคม
-
-
สามารถนําความรูท้เีรยีนไปใชใ้นชวีติประจําวันไดอ้ยา่งเหมาะสม เหมาะกบัสายงานททํีาค่ะ



-
-
-
อาจารยส์อนเขา้ใจมาก มคีวามตรงต่อเวลา แลว้กเ้ขา้ใจนักศกึษา
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ย ยกตัวอยา่งทสีามารถเห็นไดช้ดัเจน
อาจารยเ์ขม้จนเกนิไป เพราะ นศ. กศบป. เป้นนศ มงีานทําอยุแ่ลว้ เวลาเขา้เรยีนกอ้าจมเีขา้สายบา้งเป้นธรรมดา
ดี
ไมม่ี
-
-
-
อาจารยส์อนเขา้ใจ เขา้ใจนักศกึษา
-
อาจายเ์ป็นคนน่ารักพกูจากน่็ารักสอนกม็จีุดเด่นมากทําใหนั้กศกึษษอยากเรยีนกบัอาจารยเ์พมิมากขนี

30 อาจารยส์อนดมีากครับ เขา้ใจบทเรยีนงา่ย และไดเ้รยีนรูถ้งึความมจีติสาธารณะครับ
อาจารยส์อนด ีเรยีนแลว้เขา้ใจงา่ย และสนุกมากครับ

31 อาจารยส์อนดคีรับ เขา้ใจงา่ย
เป็นอาจารยท์ตีรงต่อเวลามากค่ะ แต่อาจารยใ์หพ้วกหนูมากอ่นเวลาเสมอ เรยีน9โมงถงึเทยีง แต่ตอ้งมา8;45ตอ้งอยูใ่นหอ้งแลว้ถา้มาสายอา
จารยบ์น่ทงัคาบและไมมเีวลาพักเลยบางทกีเ็กนิเวลา บางครังกร็ูส้กึเครยีดมากเรยีนวชิานี

35 อาจารยส์อนแบบละเอยีดและเขา้ใจงา่ย เรยีนควบคู่กบัการทํากจิกรรมในหอ้ง เป็นกนัเองกบันักศกึษาทกุคน สอนตรงกบัเนือหา และทสํีาคัญ
สามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจําวันได ้
มเีทคนิคการสอนทดีมีากค่ะ เขา้ใจถงึเนือหาของเรอืงและทรอดแทรกคุณธรรมตลอดค่ะ อาจารยส์อนน่ารักมากค่ะ มกีารใชภ้าษาทเีหมาะสมแ
ละสามารถเอาใจนักศกึษา
การสอนของอาจารยทํ์าใหนั้กศกึษาสามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจําวันไดอ้ยา่งมากค่ะ
- อาจารยป้์อมเป็นคนน่ารัก รับฟังและเขา้ใจเหตุผลของนักศกึษาเสมอ - อาจารยป้์อมสอนใหฉั้นรูอ้ะไรๆหลายๆอยา่ง สอนใหฉั้นเปิดใจ เป็นค
นใจกวา้ง มองโลกในแงด้ ี- อาจารยป้์อมใหนั้กศกึษาทํากจิกรรมทงัรายบคุคลและรายกลุ่มทเีหมาะสมกบัการเรยีนรู ้
เป็นอาจารยท์สีอนแลว้สนุก เป็นอาจารยม์ปีระสบการณ์ มศีักยภาพ ทกุครังททีา่นสอนกจ็ะไดแ้งค่ดิดีๆ จากทา่นอยูต่ลอดเวลา เป็นอาจารยท์ี
สอนใหนั้กศกึษาเกดิแรงบันดาลใจและทกัษะทดี ีในการดําเนินชวีติ
ชอบอาจารยม์าก ใจด ีอธัยาศัยด ีพดูจาด ีดมีากชอบอาจารยแ์บบนี
สามารถนําสงิทเีรยีนมาใชใ้นชวีติประจําวันไดด้คี่ะ
อาจารยส์อนเขา้ตนืเตน้และสนุกไปกบัการเรยีนค่ะ
อาจารยป้์อมสอนสนุกมสีาระ เรยีนแลว้มคีวามสุขคะ
อาจารยม์คีวามสนุกสนาน ไมทํ่าใหนั้กศกึษากงัวลใจในการเรยีน
สอนเขา้ใจงา่ย มสีอืต่างๆในการเรยีน สนุกสนานเพลดิเพลนิในการเรยีน
อาจารยส์อนไดด้เีขา้ใจงา่ย หนูชอบเวลาทเีรยีนกบัอาจารยเ์พราะทกุครังทอีาจารยส์อน อาจารยม์กัจะมกีารสอดแทรกคตสิอนใจดีๆ รวมไปถงึ
วธิกีารใชช้วีติภายในสังคมใหม้คีวามสุขดว้ยการมองโลกในแงด่หีรอืคดิในแงด่ ีทําใหห้นูคดิตามและเขา้ใจงา่ย สามารถนําความรูแ้ละขอ้คดิค
ตสิอนใจดีๆ นําไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ได ้
อาจรยน่์ารักมากค่ะ..ชอบๆๆ ใจด ีพดูกบันักศกึษากเ็พราะ มเีทคนิคการสอนดคี่ะ...
ชอบอาจารย ์ตลก สอนดมีากใหคํ้าแนะนําไดด้ทีสีุด
อาจารยส์อนดมีากเขา้ใจงา่ย เวลาทอีาจารยส์อนกม็กัจะมคีตสิอนใจและแนวความคดิดีๆ ใหก้บัหนูและเพอืนๆ ทําใหพ้วกหนูสามารถนําความรู ้
นันไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ได ้
อยากเรยีนกบัอาจารยอ์กีค่ะ
ชอบอาจารยค์่ะ สอนดมีากค่ะ
ชอบอาจารยม์ากค่ะ. อาจารยอ์ะไรหลายๆอยา่ง ทําใหม้องโลกในแงด่ขีนึ

 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

1 4.039 0.691 4.022 0.703

4 4.216 0.612 4.255 0.658

6 4.375 0.603 4.193 0.654

14 4.299 0.53 4.215 0.603

15 4.491 0.542 4.305 0.58



16 4.163 0.727 4.096 0.677

19 4.062 0.809 4.084 0.761

25 4.28 0.64 4.234 0.722

30 4.007 0.71 3.902 0.876

31 3.986 0.853 3.964 0.751

32 4.183 0.717 4.188 0.657

35 4.439 0.601 4.45 0.625

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

1. อ.สวรรยา กลุทวี
2. อ.มบุด ีอเุด็น(อ.พเิศษ)
3. อ.ปพน บษุยมาลย์
4. อ.ศุภรัตน์ มฤคี
5. อ.ศรนิทรญ์า จังจรงิ
6. อ.ทศัณา เกอืเสง้

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.ศรนิทรญ์า จังจรงิ ลงชอื วันทรีายงาน : 23 ธ.ค. 2559
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